Приложение 11

к Примерному положению об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных  министерству  образования  Иркутской области

от «_____» ___________ 2010 года

№ ______-мпр

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

7. В течение каждого полугодия руководителями образовательных учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

8. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

9. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности:

10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
11. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 

12. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

13. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

а) к юбилейным датам;

б) в связи с наступлением знаменательного события.

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Глава 4. Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат
14. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
Глава 5. Примерный перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений (НПО, СПО, ДПО), являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Профессорско-преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал 

	1.1.
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства института;

- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий Министерства образования Иркутской области
	0-4

0-4

	1.2.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-4

	1.3.
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы
	0-5

	1.4.
	За высокие результаты организационно-методической работы с работниками структурных подразделений: 

участие в конкурсах, конференциях; получение наград, дипломов и др. 
	0-3

	1.5.
	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе.
	0-8

	1.6.
	За разработку новых учебных программ; подготовку, написание и издание книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций  и др. для региональной системы образования
	0-5

	1.7.
	За осуществление экспериментальной, проектно-исследовательской, научно-методической  деятельности
	0-8

	1.8.
	За организацию и проведение платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход 
	0-6



	1.9.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.10.
	Иные критерии* 
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

	1.11.
	За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства;

- за выполнение заданий Министерства образования Иркутской области
	0-4

0-5

	1.12.
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-5

	1.13.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8

	1.14.
	За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения
	0-5

	1.15.
	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при его участии
	0-5

	1.16.
	За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	0-8

	1.17.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход учреждению
	0-5

	1.18.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-5

	1.19
	За обеспечение сохранности автотранспорта и экономное использование ГСМ
	0-5

	1.20
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП
	0-5

	1.21.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	1.22.
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-5

	1.23.
	За высокую читательскую активность слушателей, систематическое оформление тематических выставок
	0-5

	1.24.
	За проведение читательских конференций, внедрение информационных технологий в библиотечную деятельность
	0-5

	1.25.
	Иные критерии*
	

	
	Работники административно-управленческого  персонала (заместители директора, руководители структурных подразделений) 
	

	1.26.
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда
	0-7

	1.27.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
	0-8

	1.28.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения
	0-7

	1.29.
	За оперативное и результативное выполнение заданий Министерства образования, Губернатора и Правительства Иркутской области
	0-5

	1.30.
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение наград, дипломов, грантов
	0-5

	1.31.
	За руководство разработкой  новых учебных программ; подготовкой, написанием и изданием книг (монографий), учебников, учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, для региональной системы образования
	0-5

	1.32.
	За эффективное использование современных технологий.
	0-8

	1.33.
	За организацию  и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской и научно-методической работы.
	0-8

	1.34.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	0-8

	1.35.
	Иные критерии*
	

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Профессорско-преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	За качественную подготовку и проведение мероприятий:

- на уровне учреждения;

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
	0-2

0-4

0-6

0-10

	2.2.
	За качественную организацию и проведение экспериментальной,   научно-методической  и проектно-исследовательской  деятельности.
	0-5



	2.3.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов)
	0-3

	2.4.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития региональной системы образования (концепций, программ, стратегий)
	0-7

	2.5.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.
	0-5

	2.6.
	За качественную организацию и проведение региональных,  межрегиональных и  федеральных конференций, симпозиумов, форумов, конкурсов, выставок. 
	0-4

	2.7.
	Иные критерии*
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

	2.8.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-8

	2.9.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	0-5

	2.10.
	За личный вклад в обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН
	0-5

	2.11.
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств
	0-10

	2.12
	Иные критерии*
	

	Работники административно-управленческого  персонала (заместители директора, руководители структурных подразделений)

	2.12.
	За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	0-5

	2.14.
	За авторство и рецензирование учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению деятельности
	0-8

	2.15.
	За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления региональной системы образования (стратегии, концепции, программы)
	0-10

	2.16.
	За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий
	0-7

	2.17.
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений Министерства образования, Губернатора и Правительства Иркутской области
	0-8

	2.18.
	За высокую организацию работы по оснащению, ремонту, учебного и хозяйственного оборудования
	0-5

	2.19
	Иные критерии*
	


* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом.

Глава 6. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	Критерий
	Показатели
	Шкала

	Качество и общедоступность общего образования в учреждении


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	0 – 5

	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0 – 5

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	0 – 3

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей)
	0 – 5

	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0 – 3

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений
	0 – 2

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов
	0 – 5

	
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении
	0 – 2

	
	Иные критерии*
	

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	0 – 3

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	0 – 3

	
	Обеспечение комфортных санитарно–бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены)
	0 – 3

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0 – 3

	
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Кадровые ресурсы учреждения


	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0 – 4

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0 – 3

	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Социальный критерий


	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах
	0 – 3

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0 – 3

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	0 – 3

	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0 – 3

	
	Занятость учащихся во внеурочное время
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Эффективность управленческой деятельности


	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.)
	0 – 5

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 – 2

	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	0 – 3

	
	Иные критерии*
	

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении


	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.
	0 – 3

	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	0 – 3

	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0 – 3

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы)
	0 – 3

	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	0 – 3

	
	Иные критерии
	


* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом.
В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда. 

Поскольку новая система оплаты труда вводится с 1 октября 2010 года, стимулирующие выплаты должны быть определены не позднее 1 октября 2010 года. 

Для этого предлагается:

произвести подсчет баллов за 2009 - 2010 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;

суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов);

размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на период с октября по декабрь 2010 года включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла; 

этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с октября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с октября по декабрь, или единовременно (например, в декабре);

с октября по декабрь 2010 года проводится мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям;

в январе 2011 года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми  работниками (общая сумма баллов);

размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь 2011 года, включительно, разделить на общую сумму баллов всех работников, определив таким образом денежный вес одного балла;

произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне);

отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Пример:

Произвести подсчет баллов за 2009 - 2010 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Численность персонала -3 чел.

1. Иванов И.И.– 62 баллов

2. Петров П.П.– 60 баллов

3. Сидоров С.С. – 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с октября по декабрь 2010 г. включительно,  разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что ФОТстим. = 100000 руб., тогда 100000 руб.: 200 = 500 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

1. Иванов И.И.– 500 руб. ( 62 = 31000 руб., т.о. ежемесячно 31000:3=10666 руб.

2. Петров П.П.– 500 руб. ( 60 = 30000 руб., т.о. ежемесячно 30000:3=10000 руб.

3. Сидоров С.С. – 500 руб. ( 78 = 39000 руб., т.о. ежемесячно 39000:3=13000 руб.

Неназначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом директора с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат. 

Министр образования 

Иркутской области                                                                      В.С.Басюк

